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INLEIDING

Je denkt eraan om je als onthaalouder aan te sluiten bij onze dienst. Hartelijk welkom!

De beslissing nemen om als onthaalgezin te starten is niet zo eenvoudig. Er komt heel wat bij kijken en
je stelt je een heleboel vragen:

Voldoe ik aan de wettelijke voorwaarden?

Voldoe ik aan de verwachtingen van de dienst?

Ben ik een geschikt persoon om onthaalouder te worden?

In hoeverre zal mijn nieuwe job ons gezinsleven beinvioeden?
Is onze woning geschikt voor kinderopvang?

Woat zal ik verdienen?

Is er een mogelijkheid om te werken in een groepsopvang?

101 vragen spelen misschien door je hoofd. Deze folder helpt je alvast op weg om een antwoord te
vinden op heel wat vragen. Bespreek deze punten ook met de andere gezinsleden zodat je beslissing
om als onthaalgezin te starten weloverwogen is.

VERGOEDING

Waarschijnlijk speelt het financi€le element een rol, in je keuze om al dan niet als onthaalouder te willen
werken.

Er zijn 2 mogelijke statuten:

Sui Generis; dit betekent een gedeeltelijke sociale bescherming. Je ontvangt een onkostenvergoeding
en deze is niet belastbaar. Onthaalouders die in een groepsopvang willen werken, kunnen dit enkel via
dit Sui Generis statuut.

Werknemersstatuut: je ontvangt een basisloon en een onkostenvergoeding. Via onze dienst kunnen
voorlopig slechts een beperkt aantal onthaalouders aangeworven worden onder dit statuut.

Sui generis

Per dag, per kind ontvang je een vast bedrag, maar.. daarvan moet ook gezorgd worden voor
gezonde voeding, een verwarmde kamer, speelmateriaal, ...

Hoeveel dagen een kind bij jou wordt opgevangen, is afhankelijk van de vraag van de ouders. Dit
wordt voor de start van de opvang met de ouders afgesproken en vastgelegd in een opvangplan.

Er vallen regelmatig dagen weg zoals bij ziekte van ouders of kind, verlof ouders, ... Voor deze
afwezigheden buiten je wil om, ontvang je een opvanguitkering. Deze vergoeding is belastbaar en is
lager dan de dagvergoeding per kind. (begrensd bedrag).



Sinds 1 april 2003 heb je als onthaalouder een eigen sociale bescherming. Door dit statuut heb je
recht op:

* terugbetaling van gezondheidskosten
* pensioensopbouw
* kinderbijslag, geboorte- en adoptiepremie

* een vervangingsinkomen bij moederschapsrust, ziekte, invaliditeit, arbeidsongeschiktheid door
een arbeidsongeval of een beroepsziekte

* een opvanguitkering (bij afwezigheid van kinderen buiten je wil om)

Om bovenstaande uitkeringen te bepalen wordt er gewerkt met een ‘fictief loon'. Het is evenredig met
het aantal kinderen dat wordt opgevangen. Deze uitkeringen zijn belastbaar.

Meer uitleg hierover vind je in de brochure: "Het sociaal statuut voor de onthaalouders”

GEZONDHEID

Waar kleine kinderen zijn, is er leven in huis. Lawaai en drukte horen er bij. Kinderen vragen veel
aandacht en energie.

Het is belangrijk dat je je fit voelt en dat je geen last hebt van chronische kwaaltjes.

Ga eens na bij jezelf of je je over het algemeen goed gezond en fit voelt. Dit is een noodzaak, want de
kinderen en ouders rekenen op jou!

ORGANISATIE VAN JE NIEUWE JOB

Als onthaalouder werk je thuis. Je neemt de verantwoordelijkheid op om kinderen van anderen op te
vangen. Die kinderen moeten voldoende aandacht krijgen en voorrang hebben op je huishoudelijke
taken. Je zal je huishoudelijk werk anders moeten organiseren en je soepel moeten kunnen aanpassen
aan onvoorziene situaties (ziek kind, bezoek dienstverantwoordelijke, ...)

Een groot deel van je taken zal verplaatst moeten worden naar momenten dat er geen kinderen zijn of
terwijl ze slapen.



Besef goed dat je als onthaalouder meer aan huis gebonden bent. Eigen kinderen van school halen,
boodschappen doen, ... hoe pak je het aan als je kinderen opvangt?

Een onthaalkind mag NOOIT alleen gelaten worden, zelfs niet “eventjes”.

Al of niet naar buiten kunnen gaan, hangt af van verschillende factoren: het weer, vervoer, het ritme
van de kinderen, ...

Ontmoetingen met vrienden en familie dienen verschoven te worden naar de avonduren, weekends of
vrije dagen. Contacten met de kinderen zijn een belangrijk onderdeel van je werk. Buiten de contacten
met de ouders van de kinderen en een maandelijks bezoek van de dienstverantwoordelijke is er
overdag weinig tijd voor sociale contacten met volwassenen.

EIGEN GEZIN

Niet alleen voor jezelf, maar ook voor je echtgeno(o)t(e) en kind(eren) brengt het opvangen van
kinderen veranderingen met zich mee.

Het is heel belangrijk dat je partner en kinderen op voorhand mee nadenken over je beslissing.

Je eigen kinderen zullen jouw aandacht moeten leren delen met de onthaalkinderen. Als je vooraf
buitenshuis werkte, zal dat minder ingrijpend zijn.

Eigen kinderen vinden het soms vervelend dat andere kinderen een deel van hun speelgoed en ruimte
innemen.

Ook voor schoolgaande kinderen vergt het enige aanpassing: ze kunnen gestoord worden bij het
huiswerk maken, ze kunnen hun muziek niet te luid zetten, ze moeten hun slaapkamer delen

Onthaalouder worden, vraagt dus soepelheid van het hele gezin.

Het grote voordeel voor hen is dat je altijd thuis bent wanneer ze van school komen of verlof hebben.

WONING

Als je beslist om onthaalouder te worden, wil dit ook zeggen dat je je woning openstelt voor kinderen
en ouders. Zij moeten zich welkom voelen.



Denk vooraf al eens na waar je de kinderen wil laten spelen, slapen, ... Waar ga je ze verzorgen, waar
gaan ze eten? ...

Zijn de ruimten die je ter beschikking wil stellen voldoende veilig (bv. kachel afschermen, vijver en tuin
omheinen, traphekjes plaatsen, ...)?

Denk er ook aan dat parkjes, eetstoelen, relaxen, speelgoed, ... deel gaan uitmaken van je interieur.

CONTACTEN MET OUDERS

De verantwoordelijkheid die je als onthaalouder draagt over de onthaalkinderen mag niet onderschat
worden. Een klein ongelukje, een schrammetje, wat er ook gebeurt, ouders verwachten uitleg en
verantwoording.

Een goed contact en een open en eerlijke communicatie met de ouders is essentieel.

Ouders krijgen de mogelijkheid om een onthaalgezin te kiezen voor hun kind. Als onthaalouder heb je
ook de vrijheid om een kind/gezin al dan niet te aanvaarden.

Het is belangrijk dat je voor het eerste contact met de ouders voldoende tijd vrijmaakt. Maak de
ouders duidelijk wat ze van jou kunnen verwachten, rekening houdend met de richtlijnen van de
dienst.

Het is belangrijk dat je naar de ouders toe kan verwoorden hoe jij opvoeding ziet, hoe je denkt over
straffen en belonen, streng of soepel zijn,...

Als je als onthaalouder vindt dat het niet klikt of je voelt dat je niet wil of kan voldoen aan de eisen van
de ouders kan je beter meteen afthaken.

Een goede start is zeer belangrijk voor het verdere verloop van de opvang. Gedurende de tijd dat het
kind bij jou in opvang is, zal er met de ouders veel moeten besproken worden over de opvoeding,
ontwikkeling, voeding, verzorging,... van het kind. Gemaakte afspraken moeten langs beide kanten
nageleefd worden.

Hou er rekening mee dat niet iedereen dezelfde normen heeft voor zaken als verzorgd zijn, gezonde
voeding, op tijd komen, ....

Als onthaalouder kies je voor een job binnenshuis. Ouders gaan meestal uit werken. Het is belangrijk
dat je hun keuze respecteert, anders kan dit tot problemen leiden.

Denk eraan dat de ouders de hoofdverantwoordelijken blijven in de opvoeding van hun kind.









